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Arbeidsplan for IOGT i Norge 2026-2027

IOGT i Norge har 150 ars jubileum 8.mars 2027 og frem mot jubileet skal vi bygge opp en
organisasjon og et arbeid som er godt rustet for a veere en padriver for a gjgre det lett a ta
rusfrie valg for nye 150 ar. | jubileumsaret skal vi ha oppnadd fglgende:

Vi har bygget en demokratisk, samlet og sterk organisasjon

1. Visamarbeider tett med Juvente, Juba, FORUT og Asane folkehggskole slik at vi
fremstar samlet. Vi drar nytte av hverandres ressurser og kompetanse, og vi har
bygget en sterkere felles identitet pa tvers av organisasjonene.

2. Vigjennomfgrer regelmessige vervekampanjer knyttet til egne kampanjer eller
aktuelle saker med mal @ ha 4000 betalende medlemmer

3. Vihar gjennomfgrt endringer i strukturen vedtatt pa landsmgtet i 2025, og har
fungerende styrer i minst to tredjedeler av fylkeslagene.

4. Vihar 40 aktive avdelinger og fylkeslag

5. Vihar styrket staben av ansatte med medarbeidere som har oppgave a fglge opp og
bygge opp ny lokal aktivitet.

6. Vihar et utviklingsfond pa 30 millioner til bruk for utviklingsoppgaver i
organisasjonen. | samarbeid med eierne av midlene har vi arbeidet for at en stgrre
andel av avkastningen i Sober Kapital brukes til arbeid som skaper vekst i
organisasjonen.

Vi har aktive, informerte og engasjerte medlemmer og frivillige

7. Vihar et godt strukturert, giennomarbeidet og utprgvd opplegg for opplaering og
oppfelging av medlemmer. Dette innebaerer at alle far en personlig velkomst,
invitasjoner til relevante aktiviteter og jevnlig kontakt slik at medlemmer fgler seg
inkludert og motiverte.

8. Vi har utviklet en helhetlig pakke for lokal virksomhet og velger 5-6 fokusaktiviteter
arlig som utgangspunkt for det lokale arbeidet.

9. Viharjobbet systematisk for & opplyse og involvere vare medlemmer i
organisasjonens arbeid og politikkutvikling.

10. Vi har tilbudt opplaering, verktgy og stgtte til lokalt mediearbeid for a fa flere
medlemmer og frivillige aktive i kommunikasjonsarbeidet.

11. Vi har utgitt 4 numre av vart medlemsblad hvert ar, vi har sendt ut manedlige
nyhetsbrev og vi produserer jevnlige podcaster for medlemmene og andre engasjerte
der vi drgfter aktuelle saker pa rusfeltet.

Vi er en viktig stemme i samfunnsdebatten om rusforebygging og ruspolitikk

12. Vi har styrket var digitale tilstedevzerelse og har oppdateringer flere ganger i uken i
digitale kanaler med nyheter og meningsinnlegg om saker pa rusfeltet.

13. Vi har etablert IOGT som en sentral stemme i samfunnsdebatten om ruspolitikk,
folkehelse og forebygging. Vi har utgitt to arlige rapporter, hatt 1000
saker/debattinnlegg i nasjonale og lokale medier. Vi har engasjert oss i ruspolitikk
lokalt, nasjonalt og internasjonalt.
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14.

15.

Vi har lobbet politisk pa omrader innen forebyggende ruspolitiske omrader om har
veert under trussel eller sterkt press.

Vi har gjennomfgrt arlige kampanjer for Hvit jul, en ansvarlig 17.mai feiring og at det
skal vaere lett a ta rusfrie valg, samt igangsatt kampanjer der vi har sett nytte og
behov for @ mobilisere stgtte i politiske saker.

Vi har gjennomfgrt en jubileumsmarkering som involverer medlemmer,
samarbeidspartnere og befolkningen generelt og som har fremhevet I0GTs historiske
betydning, samtidig som organisasjonens moderne profil kommer tydelig frem.

16.
17.

18.

19.
20.

Vi har arrangert en stor jubileumskonferanse i Ippet av 2027

Vi har produsert en serie korte videoreportasjer eller en dokumentarserie om I0GTs
historie som synliggjgr organisasjonens betydning gjennom 150 ar.

Vi har gjennomfgrt en «150-ars-stafett» for a skape lokalt engasjement, der det lokalt
inviteres til jubileumsfester, miniseminarer eller andre markeringer.

Vi har gitt ut en jubileumsbok som oppsummerer I0GTs historie og betydning.

Vi har samlet inn historisk materiale og fa gijennomfgrt intervjuer med 10GTere for a
sikre historien var for fremtiden.

Vi har et nytt og fremtidsrettet navn og vi er kjent for a gjgre et viktig forebyggende

arbeid

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Vi har hatt en involverende prosess i organisasjonen for 3 fremsta med et nytt navn
som kommuniserer hvem vi er i en ny tid og til nye generasjoner.

Vi har 22 Enestaende familiegrupper som har gjennomfgrt aktiviteter for over 4 000
unike barn og voksne hvert ar. En stor andel av disse har deltatt mer enn en gang
hver

Gjennom Sterk&Klar har vi gjennomfgrt to arlige fagkonferanser og hvert ar
giennomfgrt foreldremgter pa 45 skoler. Vi har nadd 4000 foreldre arlig giennom
foreldremgtene.

Vi har arrangert 20 kurs for voksne med minoritetsbakgrunn, samt ansatte og
organisasjoner som jobber med minoriteter, om norsk ruskultur gjennom Sterk&Klar
Intro. Vi har arrangert 10 kurs for idrettsledere om idrettslagets rolle i forebyggende
arbeid gjennom Sterk&Klar Idrett.

Vi har to frivilligsentraler med stor aktivitet og hgy kompetanse pa engasjement av
frivillige. Begge sentralene er viktige ressurser for IOGT i IOGTs kampanjer og
oppfelging av frivilligheten i IOGTs arbeid.

Vare fire Sammen-sentre er viktige aktivitetstilbud for mennesker med utfordringer
innen rus og psykisk helse i sine kommuner hgy grad av brukermedvirkning, aktivitet
og involvering av frivillige og medlemmer.

Vi har to aktive kameratstgttegrupper med sertifiserte ledere etter modell fra
arbeidet i IOGT-NTO/IOGT i Tyskland.



